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Une certaine idée
de la protection des majeurs

L'ISGT s’est construit autour de principes qui en font I'originalité et la richesse, et qui
constituent les axes de son projet pédagogique :

1. Ethique

L'ISGT a été créé en 2004 par des professionnels
convaincus que ce sont 'humanisme, I'autonomie et
la compétence, qui doivent caractériser les métiers de
la protection des majeurs. L’Institut met en avant la
notion de déontologie professionnelle, et fait travailler 3
ses stagiaires sur ce sujet en exigeant de chaque promotion la rédaction d’une « charte
de déontologie », fruit d’un travail collectif qui est I'occasion pour les stagiaires de
réfléchir au sens méme de leur métier et de leur engagement.

2. Exigence

Dés le début, I'ISGT a misé sur le haut niveau des cours et sur la qualité des intervenants
qui sont tous reconnus comme des professionnels hautement qualifiés dans leur
domaine. Les stagiaires sont suivis individuellement, depuis leur candidature jusqu’a leur
insertion dans le monde professionnel. L'ISGT est en permanence a I'écoute de leurs
besoins ou de leurs suggestions. Chaque cours fait I'objet d’'un support pédagogique
auxquels les stagiaires peuvent se référer.

3. Rigueur

L'ISGT s’engage a respecter le référentiel de la formation, tel qu’il a été défini par la loi
de mars 2007 et I'arrété du 2 janvier 2009, et s’assure que le contenu des cours est en
adéquation avec ce référentiel. Il s’assure également de I'adéquation des intervenants
aux cours et de la qualité des supports de cours réalisés par les intervenants. L’ISGT s’est
doté d’'un Reéglement Intérieur encadrant l'organisation et le fonctionnement de
I'Institut, et a mis en place un Comité de Perfectionnement Pédagogique (CPP) composé
de personnalités qualifiées, afin que I'enseignhement de IInstitut soit toujours en
adéquation avec la réalité du terrain et ses évolutions.

4. Accessibilité des cours (téléformation)

Pour les personnes géographiquement éloignées, I'ISGT s’est doté
d’un outil d’enseignement a distance via Internet, en vrai direct.
Le principe interactif de la visioconférence assure une formation
en « présentiel a distance ».




Des formations exclusivement axées
sur la protection des majeurs

Mandataire Judiciaire a la Protection des Majeurs (MJPM)

La formation de MJPM proposée par I'ISGT, respecte en tous points le décret 2008-1508
du 30/12/2008 et I'arrété du 2/1/2009. Elle s’adresse aux délégués et aux préposés qui
doivent obtenir leur CNC pour continuer a exercer, mais aussi aux « accédants » venant
d’autres horizons, qui ont fondé leur projet professionnel sur ce métier.

e  Préparation du Certificat National de Compétence de MJPM, mention MJPM

e Parcours personnalisé en fonction des diplomes et de |'expérience

e Des intervenants expérimentés, tous praticiens de la protection des majeurs

e Un cursus de formation sur 6 mois seulement (dont 10 sem. de stage, le cas échéant)

e  Plus de 180 MJPM formés et dipldmés depuis 2009

Assistant(e) de MJPM

Cette formation s'adresse a toute personne qui occupe déja un poste d'assistant de
mandataire ou qui souhaite s'orienter vers ce type de poste.
Elle aborde en 4 jours (2 x 2 journées) I'ensemble des domaines que I’Assistant de MJPM doit
maitriser pour anticiper et réagir professionnellement, dans le cadre d’une association
tutélaire, d’un service hospitalier de tutelle, ou dans un cabinet de mandataire privé :

e  Comprendre I'esprit de la loi 2007

e  Connaitre les différents régimes de protection et leurs conséquences

e  Comprendre I'urgence et les délais a respecter

e Intégrer I'importance des missions confiées

e  Etre plus efficace et plus impliqué dans I'accomplissement de son travail.

Gestion des Mesures d’Accompagnement Social Personnalisé (MIASP)

Cette formation, réalisée uniquement en « intra », comporte deux axes :
e Lagestion de la MASP par la cellule technique qui regoit et instruit les mesures, controle
et évalue leur réalisation (5 journées)
e La gestion de la MASP par le travailleur social qui est chargé de sa réalisation sur le
terrain (9 journées)
Elle s’adresse aux agents des collectivités territoriales et aux travailleurs sociaux en
charge des MASP, ainsi qu’a leurs chefs de service.

Ateliers thématiques d’actualisation ou d’approfondissement

Depuis 2012, I'ISGT propose des ateliers sur 1 ou 2 jours, sur des sujets tels que :

e La facturation des frais de tutelle

e e statut d’employeur pour le majeur protégé

e lLa gestion patrimoniale

e Lavente immobiliere

° Les assurances
L’ISGT peut aussi organiser des Ateliers a la demande sur d’autres thémes spécifiques,
notamment sur des sujets d’actualité.
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